
Приложение Ns 2
Утвержлаю:

fi иректор, МБОЧД9 <Молч,Ьновская ДМШ),,fi/ fl.В, Невинский
( 0,[ >, ,{a',,i 2022г.

приказ от < 01 ) октяi5ря 2022г. Ns 79

положение
<<О подарtсах и знаках делового гостеприимства)>

1.Общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение <О подарках и знаках делового гостеприимства) (далее -

Положение) разработано для муниципального бюджетного образовательного учре}кдения
ДОПоЛнительного образования кМолчановская детская музыкальная школа) (далее -

Учреждение), опрелеляют общие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также
к обмену знаками делового гостеприимства для лиц, работающих в Учреждении.

1.2. Положение разработано на основе:
- Конституции Российской Фелерашии;
- Фелерального закона Российской Фелерации от 25 лекабря 2008 J$ 27З_ФЗ кО
tIроТиВодеЙствии коррупции), с ytIeToM Методических рекомендациЙ по разработке и
ttринятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанньтх Министерством труда и социальной защитьт Российской Федерации;
- Кодексом этики и служебного поведения учреждения,

1.3. Щействие настоящего Полоя<ения распространяется на всех сотрудников
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
ПОД Терминами " подарок", "знак делового гостеприимства" понимаются подарки, полученные
в связи:
С ДолЖностным положением или в связи с исполнением служебньж (должностньж)
обязанностей;
С прОтокольными мероприятиями, служебньтми командировками и другими официальными
мероприятиями.
ИСКЛЮЧеНИе составляют канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольньж
МерОприятиЙ, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены
каЖДОму участнику указанньж мероприятий в целях исполнения им своих служебных
(должностных) обязанностей, цветы и ценнь]е подарки, которые вручены в качестве поощрения
(награльl;.

2. Прави.llа обмеrrа деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
2.1, НаСтОяrцее Положение исходит из того, что долговременные деловые отношения

0СНОВЫваются на доверии, взаимном уважении и играют ключевую роль в успехе Учреждения.
2,2, Сотрудникам, представляющим интересы Учрежления или дейс.r.вующим от его

ИМеНИ, ваЖно понимать границы допустимого поведения при обмене подарками и оказании
делового гостеприимства.

3. IJели и намерения
!анное Положение преследует следующие цели:
- обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой
практике Учреждения;
- ОСУlЦеСТВЛеНие управленческоЙ и хозяЙственноЙ деятельности Учреждения исключительно на
ОСНОВе Надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества
ПРеДОСтавления услуг, защить] конкуренции, недопущения конфликта интересов;
- определение единых для воех работников Учреждения требований к дарению и принятию
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий; наиболее серьезными из таких рисков являются опасность
подкупа и взяточниrIество.



_ учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки,
корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как
инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление
обrцепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения.

4. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
4. 1, !еловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и представительские

мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления
и поддержания деловых отношенийи как проявление общепринятой ве}кливости в ходе
ведения хозяйственной деятельности,

4.2. Поларки, которые сотрудники от имени Учреждения могут передавать Другим лицам
или принимать от имени Учреждения в связи со своей труловой деятельностью, а также
расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения либо с памятными
датами, юбилеями, обtденациональными праздниками, знаменательньIми датами и событиями и
Т,п,,
- дариться открыто и прозрачно;
- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными
средствами или их эквивале}Iтами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т,д.);
- оценочная стоимость каждого подарка не может превышать З000 рублей, а общее количество
подарков, подаренных работником одному и тому же лицу или полученных работником от
одного и того же лица, не может превышать 3 (три) подарка в год;
- дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей
товаров (работ, услуг) У.lреждения, установления и поДДеРжания деловьтх отношений,
проявления обuдепринятой вежливости иlили в LIecTb государственньж праздников,
знаменательных дат, корпоративных мероприятий (включая представительские подарки,
например, сувенирную продукция (в том числе с логотипами Учреждения), цветы,
кондитерские изделия и аналогичную продукцию);
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие,
попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенньж
решений, либо попытку оказать влияние на получателя о иной незаконной или неэтичной
целью;

- не создавать репутационног0 риска для Учреждения, сотрудников и иньж лиц в случае
раскрытия информаuии о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения,
Кодекса деловоЙ этики Учрежления и другим внутренним документам Учреждения,
действуюшему законодательству и обrцепринятым нормам морали и нравственности.

4,З. Сотруд}Iики, представляя интересы Учреждения или действуя о,г его имени, должны
понимать границы допустимого llоведения при обмене деловыми подарками и оказании
деловог0 гостеприимСтва.

4,4, Поларки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны
ставить принимаюu{ую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-
либо встречных обязательств со стороны полуLIателя или оказывать влияние на объективность
его деловых суждений и решений.

4.5. При любьтх сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники
обязаны поставить в известность своих непOсредственньж руководителей и
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки)или у{аствовать в тех
или иных представительских мероприятиях.

4,6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его
сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных,
независимо от ваJtюты, а TaKIte в форме ценных бумаг.

4,7. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых
переговоров при заключении договоров (контрактов).

4.8. Сотрудникам Учреrкдения не реко\{ендуется принимать или передавать подарки
либо услуги в любом Виде от контрагентов Учреждения или третьих лиц в качестве
благодарности за совершенную услугу или данный совет.



4,9, Учреждение не приемлет коррупции, Подарки не должны быть использованы для
дачи, получения взяток или коррупции в Других ее проявлениях.

4.10. Подарки и услуги, предоставляемые УчрЪждением, передаются только от имени
учреждения в целом, а не как подарок от отдельного сотрудника Учреждения.

4,1 1, СотрУдник Учреrкдения, кOторому при выполнении должностных обязанностей
предлагаются ITодарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косtsенном виде,
которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или
оказать влияние на его действия (безлействия). должен:
- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руковсдителя и
КомиссиЮ по соблюДению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов о факте предложения подарка (вознагражления);
_ по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или
вознаграждение, если только это связано со служебной необходимостью;
_ в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руковолству Учреждения и
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов, продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с
которым был связан подарок или вознаграждение.

4,|2. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические
нормы и правила служебного поведения государственных (муниципа"тьных) слу}кащих.

4,13. Щля установленияи поддержания деловьж отношений и как проявление
обrцецринятой вежливости сотрудники Учреждения MoгyT презентовать третьим лицам и
получать от них представительские подарки. Пол прелставительскими подаркаI4и понимается
сувенирная продукция (в том числе с логотипом Учреждения), цветы, кондитерские изделия и
аналогичная продукция.

5. Область применения
5,1. Настоящее Положение является обязательным лля всех

учрежления в периол работьi в Учреrкдении,
5,2, Настояrцее Положение т.одлежит применению вне зависимости от того, каким

образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через
посредников,

5.з. Неисполнение настоящего Положения может стать основанием для
работнику Организации мер дисциплинарного характера.

и каждого сотрудника

применения к


